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Ayuntamiento
de Lalueza

Expediente n. °: 27/2022
Bases para la Convocatoria y Proceso de Seleccion
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE ESTABILIZACION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacién de los aspectos comunes para la convocatoria y
proceso de seleccion de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de
empleo temporal, a jornada parcial, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta
Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2022, aprobada por Resolucién de
Alcaldia 14/2022 de fecha 26 de enero de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huesca n.° 19 de fecha 28 de enero de 2022.

Las caracteristicas de las plazas vacantes son:

Denominacion de la plaza OPERARIO/A LIMPIEZA

Régimen LABORAL

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional APE

Titulacién exigible CERTIFICADO ESCOLARIDAD O
EQUIVALENTE

N.° de vacantes 1

Funciones encomendadas LIMPIEZA DE EDIFICIOS MUNICIPALES

EN LOS NUCLEOS DE LALUEZA, SAN
LORENZO DEL FLUMEN Y MARCEN.

Sistema selectivo Concurso-Oposicion

Parcial. 15 horas/semana.
Dedicacion

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera necesario reunir las siguientes condiciones
generales, en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
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de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Certificado Escolar, o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, ademas de aportar la credencial que acredite su
homologacién, se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

f) Estar en posesién del carné de conducir B

Los requisitos deberan reunirse el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias y
mantenerse en el momento de toma de posesion o firmar el correspondiente contrato.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo III), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso
en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de
Lalueza, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://lalueza.sedelectronica.es], insertandose un extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A la solicitud se debera adjuntar la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI o pasaporte

- Los documentos acreditativos de los méritos alegados para la fase de concurso, debiendo
justificarse los mismos documentalmente, en la forma prevista en el Anexo II, durante el
plazo de la presentacion de instancias.

Los méritos se justificaran de acuerdo a lo establecido en el anexo II, no admitiéndose mas
documentos que pudieran presentarse con posterioridad.

Solo se valoraran los méritos alegados y justificados documentalmente durante el plazo de
presentacion de instancias.

Para que sean tenidos en cuenta, los documentos se presentaran en castellano. En caso de
presentarse en otra lengua, se acompafiara copia traducida al castellano, por traductor jurado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados tinicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
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estos datos.

Si alguna instancia adoleciese de algtin defecto subsanable podra requerirse a la persona
interesada para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, sera excluida de la lista de
admitidos/as.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticién de la persona interesada.

CUARTA. Admision de Aspirantes
4.1. Lista de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la alcaldia dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucién, que se publicara en
el BOPH y en la sede electronica de este Ayuntamiento de Lalueza
(https://lalueza.sedelectronica.es) y, en su caso, en el tablén de anuncios, para mayor difusién,
contendra, ademas el lugar, fecha y hora de comienzo de la primera prueba de la oposicion.
En dicha resolucién se incluira la composicién nominal del tribunal calificador.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion, siempre y cuando sea un defecto subsanable, tal y como establece el articulo 68.1
de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin
perjuicio de formular las reclamaciones que estime pertinentes.

Si no se formulasen reclamaciones quedara definitivamente aprobada la relacion.
4.2. Reclamaciones, errores y rectificaciones.

La publicacion de la resolucién por la que se declara aprobada la lista de personas admitidas y
excluidas en el BOPH sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la
persona interesada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales se hubiese de modificar la fecha o la
hora de celebracion del primer ejercicio, se hara publico a través del BOPH y de la sede
electrénica.

QUINTA. Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su
funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

El tribunal calificador de las pruebas selectivas estard compuesto por un nimero impar de
miembros con voto, nunca inferior a cinco. Estara constituido por: presidente, secretario y
vocales.

El tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que simultaneamente
con los titulares habran de designarse.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del presidente,
secretario o de quienes lo sustituyan y de otro miembro del tribunal.

En caso de ausencia, tanto del presidente titular como del suplente, el primero nombrara de
entre los vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplird. En el puesto en que el
presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el Vocal de mayor antigiiedad.

El secretario tiene voz y derecho a voto.

El tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en
estas bases y determinara la actuacién procedente en los casos no previstos en ellas. Adoptara
sus decisiones por mayoria, mediante voto nominal. En caso en empate, se repetira la votacion
hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, este lo dirimira el presidente con su voto.
Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucién de nombramiento de los
miembros del tribunal, votando en tltimo lugar el presidente.

Los acuerdos del tribunal solo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y
en la forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun.

El tribunal establecera el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de los aspirantes
discapacitados, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demas participantes.

El tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que puedan suscitar el proceso selectivo.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicion.
— Concurso.

La fase de oposicion constituird el sesenta por ciento del total del proceso, siendo del
cuarenta por ciento la fase de concurso, en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la
experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate.
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La fase de oposicién sera previa a la del concurso. Consistira en la realizacion de una prueba
de aptitud eliminatoria y obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir, y con boligrafo azul.

A continuacion de la fase de oposicién, y, finalizada la misma, el Tribunal procedera a valorar
los méritos y servicios de los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada
fase de oposicion.

La fase de oposicion constara de un tnico ejercicio, un cuestionario de treinta preguntas, con
tres respuestas alternativas, del temario relacionado en el anexo I, siendo solo una de ellas la
respuesta correcta. El tribunal afiadira al cuestionario cinco preguntas adicionales de reserva
en prevision de posibles anulaciones que, en su caso, sustituiran por su orden a las anuladas.
El tiempo maximo para la realizacién del ejercicio sera de una hora.

Las preguntas acertadas sumaran 2 puntos (siendo el maximo 60 puntos), y las incorrectas se
descontaran con 0,5 puntos.

Este ejercicio se valorara con una puntuaciéon maxima de 60 puntos, debiendo alcanzar, como
minimo, para valorar los méritos aportados, 30 puntos.

Finalizado y calificado el ejercicio, el Tribunal hara publica en la forma prevista en las
presentes bases la relacion de aspirantes que hayan superado el mismo, especificando las
puntuaciones obtenidas.

La fase de concurso, que constituira el cuarenta por ciento del total del proceso, consistira en
la valoracion de los méritos alegados y documentaciéon que lo justifique de acuerdo con el
baremo establecido en el Anexo II. En ningln caso los puntos obtenidos en la fase de
concurso podran servir para superar ejercicios suspendidos en la fase de oposicion.

En ningtin caso el tribunal podra valorar como méritos aquellos que no hayan sido justificados
de acuerdo con lo que en dicho anexo se establece.

Todos los documentos presentados para el concurso deberan ser fotocopias de los méritos
originales.

En caso de empate, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de
la Administracion del Estado.

SEPTIMA. Relacién de aprobados, presentacion de documentacién y formalizacién del
contrato.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicard la puntuacién
obtenida en la fase de concurso.

La puntuacion final sera la obtenida de sumar la obtenida en la fase de oposicién y en la fase
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de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada
una de ellas, sera la puntuacion final.

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente la lista de aspirantes con sus
puntuaciones para efectuar la contratacion a favor del aspirante con mayor puntuacion y
formalizacién del correspondiente contrato de la plaza ofertada.

La Resolucion de Alcaldia sera publicada en la sede electronica del Ayuntamiento y en el
tablén de anuncios.

En ninglin caso podran exceder del numero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, base segunda.

OCTAVA.- Bolsa de trabajo.

La Alcaldia dictara resoluciéon formando la bolsa de trabajo con la lista de espera de los
candidatos elevada por el tribunal.

El orden de la bolsa de trabajo vendra determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las fases de oposicién y concurso de las correspondientes pruebas de seleccion, teniendo
prioridad quienes hayan superado mayor nimero de pruebas y, en igualdad de condiciones, la
mayor puntuacion total. En caso de empate quien ostente mayor experiencia profesional y de
persistir el empate, por sorteo.

Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse directamente (salvo que una normativa exija
otro procedimiento) cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando se produzca la situacién de vacante temporal con reserva del puesto de trabajo
del titular del servicio.

b) Cuando sea necesaria la sustitucion transitoria del titular del servicio con ocasion de
bajas médicas, vacaciones, licencias o circunstancias analogas.

¢) La ejecucion de programas o proyectos de caracter temporal.
d) Exceso o acumulacion de tareas.

En caso de que haya distintos centros de trabajo, las retribuciones a percibir seran las que
correspondan conforme a la ficha de la relacion de puestos de trabajo del puesto concreto a
desempefiar. De existir varias vacantes, los solicitantes elegiran los puestos por el orden en
que figuran en la lista.

Dicha bolsa estara vigente y operativa hasta que se forme otra bolsa por otro procedimiento de
seleccion; o se derogue si queda acreditada su inoperancia.

La bolsa de trabajo se ajustara a las siguientes reglas:

1. Procedimiento de llamamiento: el llamamiento se producird por riguroso orden de
puntuacion en el siguiente sentido: a medida que se produzcan necesidades cuya
cobertura sea solicitada se procedera de la siguiente forma:

a) Procedimiento general: se contactara telefonicamente y mediante comunicacion de
email con los aspirantes siguiendo rigurosamente el orden establecido en la bolsa.
El aspirante debera dar una contestacion a la oferta de empleo en el plazo maximo
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de veinticuatro horas desde que sea localizado. Se realizaran como maximo tres
intentos de comunicacién en horas distintas y al menos dos de ellos en dias
diferentes.

b) Procedimiento de urgencia: se contactard telefénicamente (mediante llamada y
mensaje de texto) y mediante comunicacion de email con los aspirantes siguiendo
rigurosamente el orden establecido en la bolsa. El aspirante debera dar una
contestacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de dos horas desde que sea
localizado. Se realizardn como maximo tres intentos de comunicacién en horas
distintas.

En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber intentado
tres intentos de comunicacion en el horario 8.00 a 15.00, se procedera a llamar al
siguiente aspirante de la lista, siendo el aspirante no localizado colocado en la
misma posicion que tenia adjudicada originalmente en la lista de espera. De las
gestiones realizadas se dejara constancia por escrito en el expediente.

Aportacion de documentacion y nombramiento. Los aspirantes que sean llamados
y propuestos para su contratacion, previa aceptacion de los mismos, deberan
aportar en el plazo maximo de tres dias habiles desde la aceptaciéon la
documentacién relacionada con la base segunda.

Completada dicha documentacion, el alcalde del Ayuntamiento procedera a la
contratacién correspondiente a favor del aspirante propuesto.

2. Los aspirantes que resulten requeridos por el Ayuntamiento de Lalueza quedaran
obligados a presentarse cuando sean llamados.

3. Se consideran motivos justificados de rechazo de oferta, por los que el candidato
mantendrd su orden en la bolsa, las siguientes circunstancias, que deberd estar
acreditadas por el interesado en el plazo de tres dias naturales desde la fecha de
llamamiento:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar
informe de vida laboral o documentacién acreditativa de la situacion.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o
accidente, justificandose mediante la presentacion del oportuno informe
médico.

¢) Estar en alguna situacién de las que, por embarazo, parto/lactancia o
adopcion, acogimiento, baja maternal/paternal o enfermedad grave de un
familiar, estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos de
permisos o licencias, justificindose mediante documentacion que acredite
la situacion.

d) Por causa de violencia de género.

e) Por estar cursando estudios de formacion reglada en el momento del
llamamiento.

f) Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente.

4. Los integrantes de la bolsa de trabajo que rechacen las ofertas de forma justificada
quedaran en situacion de no disponible. De ello se dejara constancia en el expediente
por el responsable del llamamiento y mediante la expedicion de la correspondiente
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diligencia.

5. Para cambiar la situacién a disponible los interesados deberan ponerse en contacto con
este Ayuntamiento para solicitar el cambio de situacion a disponible.

6. De rehusar la oferta sin que conste justa causa, se dejara constancia por el responsable
del llamamiento en el expediente mediante la expedicion de la correspondiente
diligencia, y pasara al dltimo lugar de la bolsa.

7. Quienes hayan sido contratados bajo cualquier modalidad de contratacion temporal
volveran a la bolsa ocupando el mismo puesto, salvo que se produzca un despido
voluntario en cuyo caso pasaran a ocupar el ultimo lugar de la misma.

8. El aspirante que haya sido llamado debera presentar, en el plazo que se le indique en el
llamamiento, la documentacion que a continuacion se indica:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

b) Declaracién de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de
acuerdo con la legislacion vigente.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibilite para el desempefio para el puesto de trabajo.

Presentada la documentacién anterior por parte del aspirante seleccionado de la bolsa,
mediante decreto de Alcaldia se procedera a su nombramiento como operario/a de limpieza
mediante contrato laboral temporal, en la modalidad que corresponda.

Si dentro del plazo expresado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentara la documentacion,
o de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos en la base segunda,
el resultado sera que no podra ser contratado y quedaran anuladas sus actuaciones, siendo
eliminado de la bolsa, sin perjuicio de las responsabilidades en que haya incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

9. Sera causa de exclusion de la bolsa la no contestacion a la notificacion para la firma
del contrato.

NOVENA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Huesca o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia
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siguiente al de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisiéon de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 30/1984, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Documento firmado electrénicamente en Lalueza, a la fecha de la firma, por D. Santiago
Armando Sanjudn Franco, Alcalde del Ayuntamiento de Lalueza.
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ANEXO1
Temario

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion espaiiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales.

Tema 2. Las Cortes. El Gobierno. El Poder Judicial.

Tema 3. La Administracion Local. Concepto. Entidades que comprende. El municipio:
concepto. Organos de Gobierno Municipales.

Tema 4. El municipio: Territorio y poblacién. Historia y patrimonio de Lalueza.

Tema 5. El personal al servicio del sector publico local. Derechos y obligaciones.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. La limpieza de centros publicos. La limpieza de areas administrativas.
Tema 2. Limpieza del cuarto de bafio. Limpieza de aseos ptblicos.

Tema 3. Herramientas y utiles basicos de limpieza.

Tema 4. Los productos quimicos en la limpieza.

Tema 5. La organizacion y control del servicio de limpieza.

Ayuntamiento de Lalueza
Paseo Comenge 7, Lalueza. 22214 (Huesca). Tfno. 974575001. Fax: 974575090



Ayuntamiento
de Lalueza

ANEXO I

Valoracion de méritos

1) Experiencia profesional (méximo 3 puntos):
Se valoraréa de acuerdo con el detalle que se contiene a continuacion:

- Por servicios prestados exclusivamente como personal de limpieza en inmuebles u oficinas
en el Ayuntamiento de Lalueza: 0.50 puntos por mes, hasta un maximo de 2 puntos (entendiendo
como Administracién ptblica al ambito subjetivo previsto en el art. 2 de la Ley 39/2015).

- Por servicios prestados exclusivamente como personal de limpieza en inmuebles u oficinas a
empresas privadas que presten sus servicios directamente en AAPP : 0,25 puntos por mes, hasta un
maximo de 1 puntos.

Se valoraré la experiencia en ambos supuestos, Ginicamente, cuando se acrediten meses completos y,
con una jornada laboral, igual o superior a media jornada. En ningtn caso se valorardn periodos de
tiempo inferiores a un mes, aun cuando una posible acumulacién de estos periodos pudiera arrojar
como resultado meses completos.

La justificacién se realizard como sigue:

- Servicios en Administraciones publicas: Certificado de la Administraciéon Publica
correspondiente en el que se haga constar expresamente el tiempo de servicios prestados y
denominacion de la plaza. (Si el certificado aportado omitiese alguno de los aspectos indicados no
podra computarse).

- Servicios en empresas privadas: Vida laboral a efectos de cémputo del periodo de servicios
prestados en empresas privadas.

- En ambos casos: Copias de los contratos de trabajo, y documento de vida laboral expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

2) Formacion (maximo 1 puntos):

-Por actividades de formacién convocadas por cualquier Administraciéon Publica u otras
entidades, que estén relacionadas directamente con el puesto de trabajo, y hasta un méaximo de 1
puntos en total:

--De 5 a 10 horas: 0.10 puntos.

--De mas de 10 hasta 40 horas: 0.20 puntos.

--De mas de 40 hasta 100 horas: 0.30 puntos.

--De mas de 100 horas: 0.40 puntos.

La acreditacién de dichos cursos deberd estar en castellano o traducida por la propia
institucion acreditante.

En ningtn caso podran valorarse formacion de duracién inferior a cinco horas.

La justificacién del apartado de formacion serd mediante copia del titulo, diploma o
certificado de la realizacion del mismo, en el que conste expresamente la materia impartida y el
namero de horas de duracién. De no venir expresado alguno de estos extremos no podra computarse.

Todos los documentos presentados para el concurso de méritos deberan ser originales o
fotocopias.
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ANEXO III
Modelo de solicitud

| o) s V4 B L) - VAN , con el
DNI D i, , con fecha de nacimiento..............ccooveevvinnnnn , domicilio
) 1 PR ,
localidad......oovnniiiiiiii e , codigo postal.......cecviieeninnnnn ,
PrOVINCIA. .. vtieieiieiee e eieeeaeans , L (<] 0] 1 Lo J , y correo
L2 (<ol # 0 o ¥ o AP

EXPONE:

Que abierto el plazo de admisién de solicitudes para participar en el proceso selectivo de un
OPERARIO/A DE LIMPIEZA, régimen LABORAL FIJO, a JORNADA PARCIAL,
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional A.P-E., y posterior constitucién de bolsa de trabajo.

O Que retno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

SOLICITA:

O Ser admitido a participar en el proceso selectivo de una plaza de OPERARIO/A DE
LIMPIEZA, régimen LABORAL FIJO, a JORNADA PARCIAL, Grupo/Subgrupo/Categoria
profesional A.P.E., y posterior constitucion de bolsa de trabajo.

0O Adaptacién de tiempo y/o medios para la realizacién de los ejercicios o pruebas selectivas.

DOCUMENTOS QUE ACOMPANA:

1. Fotocopia del D.N.I. o pasaporte.
2. Justificante de los méritos valorados en el Anexo II.

SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LALUEZA.
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